
 

 1 

 
 
Basın ve Hukukta Hakikatleri Araştırma Derneği 
Toplumsal Cinsiyete Dayalı Şiddete Karşı Politika Belgesi 

 
Basın ve Hukukta Hakikatleri Araştırma Derneği (Hukuk Basın Hakikat), başta ifade özgürlüğü 
hakkı olmak üzere; adil yargılanma hakkı, kişi özgürlüğü ve güvenliği hakkı, ayrımcılık yasağı, 
işkence ve kötü muamele ve diğer ağır insan hakları ihlallerinin önlenmesi ile ihlallerden 
kaynaklı ortaya çıkan süreçlerin tespiti, raporlanması ve hukuki süreçlerine müdahil olarak 
insan hakları ortamına katkı sağlanmasına yönelik çalışmalar yürütür. Basın ve Hukukta 
Hakikatleri Araştırma Derneği, kadınlara, LGBTİ+’lara, çocuklara ve doğadaki tüm canlılara  
karşı şiddet başta olmak üzere toplumsal cinsiyete dayalı her türlü şiddetin karşısındadır. 
Dernek, tüm yönetici, üye ve çalışanlarına şiddetsiz, güvenli ve barışçıl bir ortam sağlamayı 
taahhüt eder. 
 
Bu tutum belgesinin amacı, toplumsal cinsiyet eşitliği ilkesini Basın ve Hukukta Hakikatleri 
Araştırma Derneği’nin tüm çalışma, etkinlik ve uygulamalarında güvence altına almak ve 
toplumsal cinsiyet temelli şiddet ve ayrımcılıkla mücadele mekanizmalarınıoluşturmak ve etkin 
bir şekilde işletilmesini garanti altına almaktır. 
 
Basın ve Hukukta Hakikatleri Araştırma Derneği, toplumsal cinsiyet eşitsizliğini ve buna dayalı 
şiddeti çok boyutlu toplumsal bir mesele olarak kabul eder. Toplumsal cinsiyet eşitliği ilkesi 
konusunda duyarlılığı arttırmak; eşitsizliği yaratan ve yeniden üreten her türlü eylemi görünür 
kılmak ve dönüştürmekileşiddete maruz kalanlara yönelik onarım tedbirleri başta olmak üzere, 
gerekli önlemleri almak konularında sorumluluk üstlenir.Basın ve Hukukta Hakikatleri 
Araştırma Derneğiyöneticileri, üyeleri ve çalışanlarını konu hakkında bilgilendirmek, duyarlılığı 
arttırmak ve olumsuz uygulama ve yaklaşımları engellemek ve dönüştürmek amacıyla önlemler 
alır, eğitim faaliyetleri düzenler, araştırma ve projeler yürütmeyi amaçlar.  
 
Basın ve Hukukta Hakikatleri Araştırma Derneği, toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanması için 
gerekli koşulları sağlamayı,toplumsal cinsiyet eşitliği ilke ve politikasının tüm dernek ortamında 
bilinmesine ve uygulanmasına özen göstermeyi, toplumsal cinsiyet eşitliğine duyarlı çalışmalar, 
iletişim, araştırma ve etkinlikler için yol gösterici kılavuzlar üretmeyi, toplumsal cinsiyete dayalı 
şiddete maruz kalanların ya da tanık olanların kendilerini ifade edebilecekleri bir güven 
ortamını oluşturmayı taahhüt eder. Toplumsal cinsiyet temelli şiddetin hiçbir şekli görmezden 
gelinemez, bu konuda bireysel ya da kurumsal hoşgörü gösterilemez. Toplumsal cinsiyet temelli 
şiddete maruz kaldığını veya tanık olduğunu düşünen kişilerin ilgili mekanizmalara başvuru 
konusunda gerekli adımları atmasını teşvik eder; onarıcı ve dönüştürücü bir yaklaşımla kişilere 
destek olur, iddiaları hızlıca değerlendirir ve değerlendirme sonucunda gereken adımları atarak 
hesap verilebilirliği sağlamak için çabalar. 

Bu politika belgesi kişilere, cinsiyet, cinsel yönelim, cinsiyet kimliği, medeni veya ailevi durum, 
gebelik, ırk, renk, etnik köken, ulusal köken, doğum, ikamet yeri, uyrukluk, din, mezhep, inanç̧, 
dil, şive, aksan, dış̧ görünüş, sağlık durumu, engellilik, yaş, eğitim durumu, sınıf, mülkiyet, 
ekonomik durum, sosyal veya toplumsal köken, siyasi veya felsefi görüş, statü veya başka 
herhangi bir temelde ayrım gözetilmeksizin uygulanır.  
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